NOTIFICACION DE CONVENIO DE DEMANDA DE ACCION DE CLASE
Devose v. Ron's Staffing Services, Inc, Caso No. 2019 L 1022 (Condado de Will, Tribunal de Circuito I11)

Para mas informacion, visite www.RonsFingerScanSettlement.com

1. Introduccion

Un Tribunal de Circuito de Joliet aprobd de forma preliminar un convenio de accion de clase en la demanda Devose v. Ron's
Staffing Services, Inc, Caso No. 2019 L 1022 (Condado de Will, Tribunal de Circuito, I11.) (Ia “Demanda”).

El Tribunal ha aprobado esta Notificacion para informarle a usted sobre sus derechos en el convenio. Tal como se describe con
mas detalle a continuacion, usted puede:

(1) solicitar un pago de convenio y renunciar a ciertos reclamos legales que usted tiene;

(2) excluirse del convenio, no recibir un pago de convenio y no renunciar a ningun reclamo legal;

(3) objetar a el convenio; o

(4) no hacer nada, no recibir un pago de convenio, y renunciar a ciertos reclamos legales que usted tiene.

Antes de que se pague algtin dinero, el Tribunal decidira si concede aprobacion final del convenio.

2. ;De qué se trata esta demanda?

Esta demanda sostiene que Ron’s Temporary Help Services, Inc. que opera bajo el nombre comercial Ron’s Staffing Services,
Inc. (“Ron’s Staffing”) viol6 el Acta de Privacidad de la Informacion Biométrica de Illinois (Biometric Information Privacy
Act, “BIPA”). BIPA prohibe a las compaiiias privadas capturar, obtener, almacenar, transferir y/o utilizar identificadores
biométricos y/o informacion biométrica de una persona, incluyendo la huella dactilar o la informacion de identificacion basada
en una huella dactilar, sin antes proporcionarle a dicha persona ciertas divulgaciones por escrito y obtener consentimiento
por escrito y sin mantener una politica disponible publicamente sobre su programa de retencion de informacion biométrica.
La Demanda alega que Ron’s Staffing viold BIPA al recopilar datos de huellas dactilares de los empleados en Illinois a través
de su sistema de cronometraje sin cumplir primero con los requisitos de divulgacion y consentimiento informado por escrito
de BIPA y sin mantener una politica disponible publicamente sobre su programa de retencion de informaciéon biométrica.

Ron’s Staffing niega las acusaciones que son objeto en la Demanda y niega alguna violacion de la ley. Ron’s Staffing
sostiene, entre otras cosas, que: los datos recopilados no estan clasificados dentro de BIPA; este obtuvo el consentimiento
para recopilar los datos que supuestamente constituyen informacién biométrica; nunca hubo una violacion de datos; los
datos de los empleados se recopilaron y eliminaron dentro del plazo estipulado de conformidad con todos los requisitos
legales; este conservo en sus instalaciones y a disposicion de los empleados las divulgaciones y politicas requeridas por
BIPA; y nunca hubo ningun riesgo de violacion de datos.

El Tribunal no ha decidido si Ron’s Staffing viol6 BIPA. Ambas partes aceptaron el convenio para resolver la Demanda.

Usted puede conocer mas sobre la Demanda al contactar al Administrador del Convenio, Analytics Consulting LLC, al
1-833-690-1124. Usted también puede revisar el Convenio y los documentos relacionados con el caso en el sitio web del
convenio.

3. (Quiénes estan incluidos en el Convenio?

El convenio incluye a todas las personas quienes escanearon su dedo en una instalacion laboral de Ron’s Staffing en Illinois
entre el 3 de diciembre de 2014 y el 1 de noviembre de 2019 ( “Clase del Convenio” o los “Miembros de la Clase del
Convenio”). Se estima que hay 17,469 Miembros De la Clase del Convenio. Si usted recibid esta notificacion, entonces
usted esta incluido en la Clase del Convenio.

4. ;Qué establece el Convenio?

El Convenio de demanda de accion de clase establece un pago total de $5,375,000.00 que Ron’s Staffing ha acordado pagar
para resolver los reclamos de los Miembros de la Clase del Convenio. Sujeto a la aprobacion del Tribunal, se deducira
lo siguiente del monto bruto del fondo del Convenio: (1) una adjudicacion de hasta un 40 % del total del convenio para
honorarios de los Abogados de la Clase del Convenio y costos de litigio; (2) una Compensacion de Incentivo de hasta
$10,000 para cada Representante de la Clase del Convenio y (3) los costos del Administrador del Convenio. Después de
estas deducciones, el monto restante constituira el fondo neto del convenio, el cual debera ser distribuido en partes iguales



a los Miembros de la Clase del Convenio que envien, dentro del plazo estipulado, formularios de reclamo validos (los
“Participantes de la Clase del Convenio”).

El monto de dinero que recibira cada Participante de la Clase del Convenio también dependera de la cantidad de Miembros
de la Clase del Convenio que envien, dentro del plazo estipulado, formularios de reclamo validos. Si usted presenta un
formulario de reclamo valido y dentro del plazo estipulado, se estima que usted recibira entre $350 y $750 lo cual podria
variar considerablemente dependiendo de la cantidad de reclamos.

Usted debe completar un Formulario de Reclamo antes de la fecha limite para recibir un pago de convenio. Si usted no
completa en su totalidad y de manera precisa un Formulario de Reclamo y lo presenta antes de la fecha limite, usted
no recibira dinero u otros beneficios de este convenio. Si su reclamo es aprobado, usted tiene la opcion de que le envien
un cheque por correo postal o de recibir un pago electronico por su parte de los fondos del convenio. Si usted solicita un
cheque pero no lo cobra dentro de 150 dias, usted no podra obtener el dinero.

Al menos que se excluya del convenio tal como se explica a continuacion, usted renunciard a todos los reclamos que de
forma razonable pudieran surgir de las acusaciones de la Demanda de Accion de Clase, incluyendo las acusaciones de
que Ron’s Staffing recopild, almaceno, divulgo o utilizé indebidamente sus identificadores biométricos y la informacion
obtenida de su sistema biométrico, incluyendo pero no limitado a los reclamos que surjan en virtud al Acta de Privacidad
de la Informacion Biométrica, y del resto de la legislacion federal, estatal y local, incluido el derecho consuetudinario, asi
como reclamos relacionados por pago de indemnizacion por dafos, penalidades, costos y honorarios de abogados, gastos e
interés. La exencion total de reclamos se establece en el Convenio.

5. {Qué opciones tiene?

(1) Solicitar un pago de convenio: Si usted quiere recibir un pago de convenio y los demads beneficios del convenio,
usted debe completar y enviar el formulario de reclamo en linea, o enviarlo con sello postal para que este sea
devuelto, a mds tardar, el 26 de diciembre de 2022. Usted puede devolver su formulario de reclamo en el sobre
prepagado adjunto O completar y enviar un formulario de reclamo en linea a través del sitio web del convenio:
www.RonsFingerScanSettlement.com utilizando su identificacion tinica de reclamo. Si usted es un Miembro de la Clase
del Convenio y envia un formulario de reclamo valido y completo dentro del plazo estipulado, y si el Tribunal otorga
la aprobacion final del convenio, usted recibira un cheque o un pago electronico, dependiendo del método de pago que
usted selecciond. Si lo requiere la ley, también se le puede enviar un formulario 1099 de declaracion de impuestos.

(2) Excluirse del convenio y no recibir dinero u otros beneficios del convenio: Si usted no quiere quedar legalmente
obligado por el convenio, usted debe excluirse del convenio, a mas tardar, ¢l 26 de noviembre de 2022. Si lo hiciera,
usted NO recibird un pago de convenio u otros beneficios. Para excluirse del convenio, usted debe enviar por correo
postal o correo electronico su solicitud de exclusion por escrito al Administrador del Convenio (la informacion de
contacto aparece abajo). Su solicitud de exclusion por escrito debe incluir su nombre completo, direccion, nimero
de teléfono, los ultimos cuatro digitos de su Numero de Seguro Social y una declaracion de que desea ser excluido
del convenio y debera, estar firmada por usted. Si usted se excluye, usted no recibira dinero u otros beneficios de este
convenio, pero usted conservara sus derechos legales con respecto a cualquier reclamo que pudiera tener contra Ron’s
Staffing y las otras Partes Exoneradas. Usted no puede excluirse por teléfono.

(3) Objetar al Convenio: Usted puede objetar al convenio a mas tardar del 26 de noviembre de 2022 si usted aun no se
ha excluido del convenio. Si usted desea objetar al convenio, usted debe presentar la objecion ante el Secretario del
Tribunal en el Condado de Will y enviar por correo electronico o correo postal con sello postal antes de la fecha limite
una copia de la declaracion escrita a los Abogados de la Clase del Convenio y a los Abogados del Demandado a las
direcciones que figuran a continuacion. Una copia de la objecion también debera ser enviada por correo postal con sello
postal antes de la fecha limite al Administrador del Convenio a la direccion del Administrador del Convenio que se
indica a continuacion.
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Administrador del Convenio

Ron’s Finger Scan Settlement
Analytics Consulting LLC
P.O. Box 2006
Chanhassen, MN 55317-2006
Linea gratuita: (833) 690-1124
Correo electronico: info@RonsFingerScanSettlement.com

La objecion por escrito debe (1) estar firmada personalmente por usted, (2) identificar su nombre, direccion, y numero
de teléfono, (3) incluir el nombre y ntimero del caso anterior, (4) proporcionar el rango de fechas cuando usted estuvo
empleado por Ron’s Staffing, (5) incluir una declaracion de todos los motivos de su objecion con respaldo juridico y
objetivo, incluidos los documentos que lo respalden, y (6) identificar cualquier otra objecion que hubiese presentado
o se hubiese presentado en su nombre, en cualquier otro caso de demanda de accion de clase en los Gltimos cuatro
afos. No es suficiente declarar que usted objeta, usted debe indicar los motivos por los cuales cree que el Tribunal
deberia rechazar el Convenio. Si su objecién no cumple con estos requisitos, y si su objecion no se presenta de manera
adecuada y dentro del plazo estipulado, el Tribunal puede deshacerse o ignorar su objecion. Si usted es representado por
un abogado, usted debe proporcionar el nombre y nimero de teléfono de su abogado. Una copia de su objecion debe
ser presentada y proporcionada a los abogados de las partes en la Demanda asi como al Administrador del Convenio.
Si usted tiene la intencion de comparecer en la Audiencia de Aprobacion Final, usted debe indicarlo en su objecion.

(4) Hacer nada: Usted puede elegir no hacer nada. Si usted no hace nada, usted no recibira dinero u otros beneficios del
convenio, pero aun asi quedard obligado por todas las 6rdenes y sentencias del Tribunal. Usted no podra presentar
o continuar una demanda en contra de las Partes Exoneradas con respecto a ningun reclamo legal que surja o esté
relacionado con las acusaciones en la Demanda. Usted perdera su derecho a demandar a Ron’s Staffing y a las demas
partes liberadas por las supuestas violaciones de BIPA y todos los demas Reclamos Exonerados tal como se definen en
el Convenio.

6. ; Como actualizo mi Informacion de Contacto?

Usted debe notificar al Administrador del Convenio sobre cualquier cambio en su direccidon postal para que su compensacion
del convenio, en caso de que solicite una, se envi¢ a la direccidon correcta. Para actualizar su direccion, contacte al Administrador
del Convenio que se indica abajo.

7. (Quiénes son los Abogados que Representan a la Clase y como se les Pagara?

El Tribunal ha designado a los Abogados de los Demandantes, identificados arriba, para representar a los Miembros de
la Clase del Convenio en este convenio. Los Abogados de la Clase del Convenio solicitaran un 40 % del monto total del
convenio como honorarios de abogados mas el reembolso de sus costos. Usted puede revisar la solicitud del Abogado de
la Clase del Convenio de honorarios de los abogados y costos en el sitio de Internet del convenio a partir del 2 de enero
de 2023. Usted no tendra que pagar a los Abogados de la Clase del Convenio con su compensacion del convenio ni de otro
modo. Usted también tiene derecho a contratar a su propio abogado a su propio costo.

8. (Cuando decidira el Tribunal sobre la aprobacion del Convenio?

El Tribunal celebrara una audiencia en este caso el 9 de enero de 2023 a las 9:00 a. m., para considerar, entre otras cosas,
(1) si aprueba de forma final el convenio; (2) una solicitud por parte de los abogados que representan a todos los miembros
de la clase del convenio de una adjudicacion de no mas de 40 % del convenio en concepto de honorarios de abogados mas
costos de litigio; y (3) una solicitud de una Adjudicacion por Servicios de $10,000 para los Representantes de la Clase del
Convenio; y (4) una solicitud de hasta $52,500 para el Administrador del Convenio. En la audiencia, el Tribunal podra
escuchar comentarios de los miembros de la clase del convenio que presentan objeciones. Usted puede comparecer en la
audiencia, pero no esta obligado a hacerlo.

La fecha y hora de la Audiencia de Aprobacion Final estan sujetas a cambios por orden del Tribunal. Cualquier cambio se
publicara en el sitio web del convenio.

Si tiene alguna pregunta o desea obtener mas informacion, contacte al Administrador del Convenio.
POR FAVOR NO CONTACTE AL TRIBUNAL O RON’S ACERCA DE ESTE CONVENIO O LA
DISTRIBUCION DE LOS PAGOS DE CONVENIO.
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